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“BIENVENIDO

Nuestro profundo y sincero reconocimiento y
agradecimiento, al esfuerzo conjunto de socios y
colaboradores, quienes bajo el liderazgo de laGerencia
y de sus Directivos, consolidan el crecimiento de
FINANTEL dentro del sistema cooperativo peruano.

— M COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.



CONVOCATORIA

NFinantel

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LTDA.

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito FINANTEL Ltda.,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos: 27° Incisos 2 y 5 y el articulo 30°,
numeral “16” del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas (Decreto
Supremo N° 074-90-TR, publicado el 07-01-91), concordante con el articulo 31° del
Estatuto vigente, convoca a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, la
misma que se realizara;

FECHA : martes 27 de marzo del 2018
LUGAR : Jr. Ramon Castilla N° 758, Magdalena del Mar — Lima
(Auditorio de la Cooperativa de Ahorro y Crédito PRESTAPERU LTDA.)
HORA : 16:30 horas (Primera citacion)
17:30 horas (Segunda citacion)

AGENDA:

1. Examen y pronunciamiento de la Asamblea General Ordinaria sobre la gestion
administrativa, econémica y financiera de la cooperativa en el afio 2017 a cargo del:
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comités y gerencia General.

. Examen de los resultados econdmicos y de los Estados Financieros a cargo de la
Sociedad Auditora Montero y Asociados al 31 de diciembre del 2017.

. Aprobacion de la distribucion del Remanente y Excedentes del 2017, sobre la
propuesta presentada por el Consejo de Administracion.

. Fijar la aportacion ordinaria minima mensual.

5. Fijar las dietas para los miembros titulares de los Consejos y Comités, asi como los
gastos de representacion del presidente del Consejo de Administracion.

6. Elecciones dirigenciales (renovacion por tercios) de los Consejos y Comités.

La Asamblea General Ordinaria quedara legalmente constituida, si a la hora indicada
en la presente citacion estan presentes la mitad méas uno de los delegados habiles, tal
como lo establece el Articulo 33° del Estatuto. En segunda hora (17:30 horas) la Asam-
blea General Ordinaria quedara legalmente constituida con la asistencia del 35% de
delegados habiles.

Los delegados acreditaran su identificacion con su Documento Nacional de Identidad
— DNI, de conformidad a lo establecido en el Articulo 31° Inc. “d” del Estatuto.

Lima, 15 de marzo del 2018.

Luis Antonio Vasquez Vasquez WiIder Alfonso matallana Castillo
Presidente Secretario
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
DNI N° 06706180 DNI N° 08045088




Nuestra

Historia

La Cooperativa de Ahorro y Crédito FINANTEL Ltda se constituyd el 17 de agosto de 1960
por iniciativa de 24 trabajadores operarios de la Compafiia Peruana de Teléfonos (CPT),

siendo su nombre original “Cooperativa de Ahorro y Crédito Operarios Telefénicos
Ltda.”. e ——

= [

Un grupo de trabajadores telefonicos, operarios en particular, apelaron a los principios A esrey S Compeimie. Eimereid £ fodo tomade e ef s 1611, con wetive. de prepurar. of Libro de Ory de lu Cosperative;
cooperativos del cooperativismo para constituir con fecha 20 de octubre de 1961; una
cooperativa como persona juridica sin fines de lucro -una “"asociacion cooperativa de
crédito”- convocados en Jiron Washington No 1338 — Lima y actuando como secretario el
socio fundador Alfredo Mendoza; quien dio lectura al proyecto de estatutos; procedién-
dose a determinar como valor minimo del certificado de aportacion el importe de S/ 50.00;
asi como a la eleccion de los primeros directivos.

Con fecha 28 de diciembre del 1961, bajo la presidencia de Evaristo Orellana, se dio lectura
en asamblea general lectura a la asamblea de constitucion la cual fue aprobada por una-
nimidad; asi como el inicio de operaciones a partir del 2 de enero de 1962, acordando que
el préstamo maximo seria de S/. 500.00 con amortizacion de S/.25.00 durante 20 semanas,
fijando un interés de 1% al mes. También se encomendd a la srta. Armida Mc Bride; Asis-
tente Social de la CPT, a fin represente a la cooperativa; labor que llevd a cabo de manera
exitosa.

FINANTEL logro su reconocimiento oficial mediante Resolucion Suprema N° 438 del 09 de
octubre de 1963; corriendo su inscripcion registral en el Asiento 2-3 del Folio 419 del Tomo
7 del Libro de Cooperativas de los Registros Publicos de Lima, bajo la ficha N° 387 del Reg-
istro de Personas Juridicas. En asamblea del 25 de octubre del mismo afio, se aprobé la
afiliacion a la Federacion Nacional de Cooperativas del Pery, entonces dependiente del
Ministerio de Agricultura, ratificando su personeria juridica como cooperativa.

En noviembre del afio 1968; considerando que la cooperativa ya no se limitaba a servir a
los operarios, se aprobd por unanimidad su nueva razon social: Cooperativa de Crédito
de Trabajadores Telefonicos LTDA N° 253.

El 29 de mayo de 1979 se modifica la denominacién adoptando la de “"Cooperativa de
Ahorro y Credito Trabajadores Telefénicos Ltda.”; hasta el 01 de junio del 2002 en que se
asume el nombre de “Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores de Telecomuni-
caciones Ltda.".

Finalmente, se adopta como razén social la actual, es decir “Cooperativa de Ahorro y
Crédito Finantel Ltda."; siendo su sede Miraflores — Lima.

n JMICOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA. ]
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Filosofia

Institucional

I QUIENES SOMOS

Somos una organizacion cooperativa sin fines de lucro, nuestro principal objetivo es
brindar la ayuda necesaria a nuestros socios y a sus familias contribuyendo asi al
progreso econoémico y social de nuestra comunidad.

I POLITICA DE DESEMPENO DIARIO

Nuestro trabajo es resolver, los problemas, lograr resultados, para contribuir a la
solidez y solvencia institucional, mejorando sustancialmente los servicios a nuestros
socios, bajo principios cooperativistas y responsabilidad social.

I NUESTRA MISION

Servir de soporte financiero a las diferentes necesidades de cada uno de los socios,
dentro de los principios cooperativistas y las condiciones que las normas y la propia
ley lo permitan.

I NUESTRA VISION

Institucion financiera con solido patrimonio y crecimiento sostenido, que brinda sus
servicios en forma rapida, cordial y con calidad competitiva; integrada plenamente
a los principios cooperativistas y a su responsabilidad social.

— MICOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.



DECLARACION DE PRINCIPIOS,
CREENCIAS Y VALORES

Valoramos la integridad, como el principio fundamental, que debe
guiar el comportamiento de todos los miembros de la organizacion.
Creemos que la integridad es una cualidad que nos hace
merecedores de la confianza y lealtad de nuestros socios,
colaboradores y compafieros de trabajo.

Valoramos la union y cohesion en torno a los propodsitos de la
empresa. En el esfuerzo de hacer que la cooperativa trascienda, que
sea solida, rentable y eficiente

Creemos que el fundamento de la fortaleza de todo grupo
organizado, es la union y cohesion de sus directivos, socios y equipo
de colaboradores.

Valoramos la diligencia, esa predisposicion espontanea de ser
acomedidos y responsables; esa actitud de ponernos a realizar las
cosas de inmediato, con esmero y excelencia natural

Creemos que la diligencia es un elemento primordial que nos hace
mas competitivos, una actitud que se traduce en resultados, en
productividad y en satisfaccion personal. Beneficia a nuestro estado
animico, a nuestra familia y a la empresa que nos acoge.

Valoramos la autodisciplina, en el desempefio de sus funciones.
Creemos que la autodisciplina es la base de todo desarrollo humano.
Con ella, demostramos nuestra capacidad de hacer lo que se tiene
que hacer. Es lo que mejor define y refleja nuestras convicciones.

Valoramos el respeto y el buen trato a los demas.
Creemos que el trato a los demas en cualquier circunstancia debe ser
siempre cordial, educado y respetuoso.




CUADROS COMITE DE
DIRECTIVOS EDUCACION

SAUL PERALTA CAMAN . PRESIDENTE

DIRECTORIO EN FUNCIONES VICENTE RETAMOZO IZQUIERDO VICE-PRESIDENTE

MANUEL ANTONIO SARANGO RISTER :  SECRETARIO

LUIS ANTONIO VASQUEZ VASQUEZ :  PRESIDENTE

CONSEJO DE SAUL PERALTA CAMAN :  VICE-PRESIDENTE
WILDER ALFONSO MATALLANA CASTILLO : SECRETARIO
ADMINISTRACION LUIS ENRIQUE GONZALES SEGURA :  VOCAL EOE'\E EECTO |_
JOSE MEISTER SILVA FASABI - PRESIDENTE
JUAN PEDRO LEVANO LA ROSA - VICE-PRESIDENTE

VICTOR ANTONIO LLANCO HUARINGA:  SECRETARIO

GERENTE ( \
GENERAL
MBA
IVAN GUIDO OLIVAS ALEGRE . PRESIDENTE ISRAEL PEREZ
CONSEJO DE SEGUNDO DAVID CORDOVA PRIVATT  :  VICE-PRESIDENTE AMASIFUEN
VIGILANCIA JORGE ISAAC GRIMALDO PEREZ . SECRETARIO
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CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION

Sefiores delegados de FINANTEL:

En nombre del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito FINANTEL, el cual
me honro en presidir, resulta grato dirigirme a ustedes para poner en su consideracién, atendiendo
a la normativa legal y estatutaria vigentes, el informe Memoria Anual de las Actividades realizadas y
los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2017, en cumplimiento de la Ley General de
Cooperativas, nuestro Estatuto Social y en representacion del Consejo de Administracion.

Al final de cada afio, es importante reflexionar acerca de lo que hemos hecho y lo que hemos logrado
durante esos 365 dias, pues cada afio que pasa nos deja muchas cosas buenas, pero también
lecciones aprendidas; que sin duda contribuyen a la evolucién de FINANTEL como empresa; lo cual
nos permite avanzar y alcanzar los objetivos que nos propusimos, con la eficiencia y eficacia de
nuestros colaboradores, identificados con nuestra cooperativa.

Resultados:

La utilidad neta de la Cooperativa para el afio 2017 fue de S/ 1°938,962 con un Patrimonio de S/
20'972,527.

Al culminar el 2017, los Activos de FINANTEL ascendieron a S/ 114'622,601; lo que representa un
incremento en relacién al nivel alcanzado en el 2016, que ascendid a S/ 93'478,806.

Es decir, financieramente la cooperativa ha reforzado su solidez, mostrando cifras alentadoras,
superiores a los del afio 2016

Sin duda queda una materia pendiente: la gobernabilidad e institucionalidad de FINANTEL. Ustedes
son testigos del esfuerzo desplegado los Ultimos tiempos para lograr reinstaurar la gobernabilidad al
interior de la cooperativa. Estamos seguros que en los primeros meses del aflo 2018, se dara solucién
definitiva a este enojoso asunto; para lo cual ya se han adoptado las acciones legales respectivas.

Cerramos pues el afio 2017 con buenos resultados, como resultado del esfuerzo de los directivos y
colaboradores de FINANTEL, su profesionalismo, capacidad y sobre todo su compromiso con la
Institucion, siempre en beneficio de nuestros socios. Esa es una promesa que renovamos cada afio y
que nos impulsa a trabajar con dedicacién y esfuerzo para todos ustedes, asi como el bienestar de
sus familias.

Quiero hacer patente mi agradecimiento a los socios y delegados que me brindaron su voto de
confianza, mi agradecimiento a los directivos tanto de los consejos y comités de nuestra institucién
por hacer causa comun con nuestro objetivo institucional; de igual manera, hago extensivo el
agradecimiento sincero a la gerencia general, funcionarios y colaboradores de nuestra cooperativa
por facilitarnos el trabajo y cumplir con nuestras metas trazadas.

Al asumir la presidencia del Consejo del Administracion de esta nuestra institucién cooperativa junto
a los dirigentes que me acompafan; antes que ostentar el cargo, sabiamos perfectamente que
asumimos esta gran responsabilidad que es la de conducir los destinos de FINANTEL por la senda
que nos legaron nuestros fundadores. A la vista de los resultados expuestos, creemos haber estado
a la altura del desafio.

Luis Antonio Vasquez Vasquez
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

m M COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.



CARTA DEL

GERENTE GENERAL

Estimados socios:

Me dirijo a ustedes, para informarles sobre los resultados y aspectos mas importantes de la
gestion de FINANTEL, correspondiente al afio 2017.

Durante el afio 2017, hemos seguido con el crecimiento iniciado afios atras, a pesar del dificil
contexto empresarial local, nacional e internacional.

Los resultados logrados, reflejan el esfuerzo de Directivos y colaboradores, en el enfoque de
hacer que nuestra Cooperativa sea una Institucién que genera valor para todos los socios y
colaboradores, en beneficio de las familias que lo integran y la comunidad en general.

Las metas empresariales logradas en FINANTEL; convierte a la empresa en una de las
Cooperativas mas solidas y de mayor crecimiento en el sistema Cooperativo financiero peruano,
a pesar de las coyunturas, tanto internas, como del entorno macroeconémico.

Los activos totales crecieron en un 22.5% en comparacion con el del 2016, habiendo pasado de
S/93,478,806 en el 2016, a S/114,622,601, en el 2017.

La Cartera de colocaciones por su parte, crecidé en 22.3%, de S/56,515,689 en el 2016, a S/
69,121,230 en 2017.

Igualmente, el Patrimonio de la Cooperativa creci6 en un 22.2%, habiendo alcanzado
S/20,972,527 el 2017, frente al S/17,167,427 del afio 2016.

Las metas logradas solo miden el éxito empresarial, siendo nuestro mayor y gran propésito el
servirle al socio.

El modelo de gestion en FINANTEL, comprende una estricta disciplina en la gestion del riesgo,
rendimientos eficientes de nuestros activos fisicos y monetarios, y lo méas importante:
colaboradores involucrados en su trabajo y motivados para servirles a ustedes.

Para continuar creciendo, nos hemos planteado metas realistas, dentro de una estrategia de
largo plazo, con una visidn optimista del afio 2018.

Muchas gracias a todos ustedes, por su confianza en FINANTEL; privilegio que nos compromete
sobremanera, en la responsabilidad de servirlos cada vez, mejor.

Atentamente.

Israel Pérez Amasifuén
Gerente General
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El Banco Central de la Reserva (BCR) detallé 14 puntos claves de la evoluciéon favorable de la

economia peruana durante el afio 2017

La inflacidon anual habria disminuido desde 3,2% en diciembre de 2016 a 1.36% en en diciembre
de 2017, con una tasa promedio mensual del 0.11% y una tendencia anualizada decreciente desde
marzo del afio pasado. Ello por la rapida reversion de los choques de oferta que afectaron a los
productos agricolas, asi como el déficit hidrico de finales de 2016 y el Fendmeno El Nifio Costero

en el primer trimestre de 2017.

Inflacion
[Var % dltimos 12 meses)

Inflacion sin alimentos y energia
(Var: % dltimos 12 meses)
35
3.0 79
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Fueron cuatro los grupos de consumo los que incidieron en la inflaciéon del 2017. En primer
termino, el rubro de Esparcimiento, Diversion, Servicios Culturales y Ensefianza crecid 3.83%
debido al alza de las pensiones en los colegios privados y las universidades. Asimismo, el Alquiler
de Viviendas, Combustibles y Electricidad aumentd en 3.0% por un aumento en las tarifas de
agua potable y de gas propano doméstico. En lo referido a Alimentos y las Bebidas, el incremento
fue de 0.31% por el mayor precio de los menus en los restaurantes, cerveza blanca, bebidas
gaseosas y huevos de gallina. En este item hay que sefialar que la inflacién sin alimentos y energia
habria continuado con su tendencia decreciente pasando de 2,9% en diciembre de 2016 a 2,2%en
diciembre 2017 segun la estimacién del banco central. Finalmente, el rubro de Bienes y Servicios
tuvo un aumento de 1.70% por el encarecimiento del papel higiénico y el cigarrillo rubio;

contribuyendo al alza de precios en el afio.

El Directorio del BCR redujo la tasa de referencia en cuatro ocasiones durante 2017 (mayo, julio,
setiembre y noviembre), hasta alcanzar el 3,25% al cierre de este afio, consistente con una
convergencia de la inflacion hacia el rango meta de inflacion del BCR. Como resultado de estas
medidas —mayor flexibilidad en las condiciones monetarias en moneda nacional- se ha
observado importantes reducciones en las tasas de interés en los mercados monetarios y
crediticios. La tasa activa corporativa descendio de 5,2 por ciento en diciembre de 2016 a 3,5 por

ciento en diciembre de 2017.

Tasa de interés de refencia
(%)
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Asimismo, el BCR ha venido reduciendo la tasa de encaje durante el 2017 buscando flexibilizar las
condiciones financieras y crediticias. La tasa de encaje marginal en soles se redujo de 6,5%a fines
de 2016 a 5% en diciembre de este afio, mientras que en dodlares pasd de 70% a 40%,
continuando esa tendencia en enero de 2018 en un punto porcentual.

Tasa de encaje en moneda Tasa de encaje en moneda
nacional extranjera
(%) (%)
- 70 70
15.0 .
1] 50
9.5 40
65 6,5 50 l
Dic2013 Dic2014 Dic2015 Dic.2016 Dic2017 Dic.2013 Dic.2014 Dic2015 Dic20i6 Dic2017
(Fuente: BCR) Tasa de Encaje

Por su parte, el crédito al sector privado creci6 6,6%interanual en noviembre de 2017, nivel mayor
al 5,6% registrado a fines de 2016; resultado que traduce la respuesta a la recuperacion de la
demanda del sector privado; ante un mayor dinamismo en las colocaciones en moneda nacional.

Crédito total al Sector Privado Dolarizacion del crédito total
(Tasa de variacién anual) (%)
ra9 £5.2

Crédito al sector privado h 10,2 292 298
i 0.0 i f

i I

Me2003 Dic2014 Dic201S DMel0l6 NovZO0L7 2013 D 2004 Me2015 Me2006 Mov 2017

Hacia noviembre 2017, el coeficiente de dolarizacion del crédito se ubico en 29,8%, dentro del cual,
continla la desdolarizacion del crédito a personas, especialmente en los segmentos hipotecario y
vehicular. De otro lado, la tasa de crecimiento interanual de los depdsitos del sector privado pasé
de 4,6% en diciembre de 2016 a 9,7% en noviembre 2017. Los depdsitos en moneda nacional
mostraron un dinamismo superior en respuesta a menores expectativas de depreciacion, que
tornan mas atractivo el ahorro en soles. El coeficiente de dolarizacién de los depdsitos cayd de
42,4% a fines de 2016 a 40,8% en noviembre de este afio.
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Depositos del Sector Privado Dolarizacion de los depositos
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Con respecto a las Reservas Internacionales Netas (RIN); éstas ascendieron a fines de diciembre de
2017 a US$63.974 millones, mayores en US$2.288 millones a las registradas a diciembre de 2076.
Este importante nivel de reservas avala la fortaleza de la economia peruana ante posibles choques
reales y financieros. Por su parte, la posicion de cambio aumenté en US$8.452 millones durante
2017.

Reservas Internacionales Netas Posicion de Cambio del BCRP
[Millones USS) [Millones 115%5)
65 663 " 41097
62 308 61485 61 686 63974 35 368 15 568
I I I I I I I [N | I
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(Fuente: BCR)

En lo que atafie al tipo de cambio interbancario, éste cotizd S/3,24 por ddlar al término del afio
2017. En comparacion al 31 de diciembre del afio 2016, el sol registrd una apreciacion importante
de 3,5%.

Tipo de Cambio - fin de periodo Tipo de Cambio - Var. %
(Sol/USS ) (Sol/US$ )
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Durante los doce meses del 2017, el BCR realizd una compra neta de US$5.246 millones en la mesa
de negociacion, para reducir la volatilidad cambiaria ademas de aplicar otros instrumentos de
intervencion cambiaria y monetaria.

La actividad econdmica ha mostrado signos de recuperacion desde el sequndo trimestre de este
afno, luego que se empezaran a revertir los choques que la economia enfrenté a inicios del afio,
registrandose un crecimiento econdmico 2,7% para el 2017, por debajo del crecimiento alcanzado
en el 2016 (3.9%) y 2015 (3.26%) y por debajo del estimado oficial del Ministerio de Economia y
Finanzas: 2.8%, segun el Ultimo Marco Macroecondémico Multianual.

El crecimiento de la produccién nacional fue impulsado principalmente por el incremento del sector
primario en 3.06%: mineria e hidrocarburos en 3.19%, agropecuario en 2.62% y pesca en 4.67%; por
la expansion de servicios en 2.74%. El dltimo mes del 2017, el PBI aumento 1.32% y acumulo 101
meses continuos de crecimiento.

Seis sectores —mineria e hidrocarburos, construccién, agropecuario, telecomunicaciones, comercio
y transporte— explican el resultado positivo obtenido al cierre del 2017. Por otro lado; manufactura,
pesca y electricidad, gas y agua, se contrajeron.

Contribuyd la evolucion positiva del PBI; la demanda externa, reflejada en las mayores
exportaciones (3.88%), tanto tradicionales como no tradicionales. Igualmente, contribuy¢ la
recuperacion de la demanda interna reflejada en la mayor importacién de bienes de consumo no
duradero (6.59%), las ventas minoristas (1.69%) y los créditos de consumo (3.75%).

La economia nacional empezé a acelerarse en la segunda mitad del afio, debido a los mejores
precios de los metales y a la mayor demanda externa. Ambos factores impulsaron a los sectores
primarios como la mineria, el agro y la pesca. A partir de octubre, los sectores no primarios
empezaron a acelerarse mas que los sectores primarios; en merito al incremento de la construccion
por el inicio de la reconstruccion del norte y los Juegos Panamericanos. En efecto, el sector que mas
crecié en el ultimo trimestre del afio fue construccidn, el cual alcanzd una tasa de expansion
trimestral interanual de 9.1% y cerré el 2017 en 2.2%.

La inversion del sector privado se incremento 0,6% en el 2017, tras tres afios consecutivos de caidas.
El Banco Mundial estimé un crecimiento del PBI para el Pert el 2017 de 3.8%; sin embargo,
fenomenos naturales como el nifio costero o consideraciones politicas, casos de corrupcion Lava
Jato; determinaron finalmente que las cifras del 2017 sean mas reducidas que las estimadas
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Hacia fines del 2017, la balanza comercial alcanza un superavit de US$5.609 millones, importe
mayor en US$3.879 millones al superavit registrado al 31 de diciembre de 2016. Este superavit
positivo por tercer afio consecutivo responde al registro de un mayor volumen de exportaciones,
asi como a la subida de los precios de los metales de exportacion. Ademas, la recuperacién de los
precios de los commodities, particularmente de los metales, ha impulsado el aumento de los
términos de intercambio en 8,2% en el 2017.

En efecto, las exportaciones se han favorecido por altos precios de nuestros principales minerales,
asi como por los mayores volumenes de productos no tradicionales en un contexto de
recuperacion de la actividad mundial. Las exportaciones no tradicionales registraron un aumento
de US$ 874 millones durante el afio pasado.

Balanza comercial Términos de intercambio
(Millones LIS5) (Var % promedio anual)
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Ahora bien, la recuperacion sostenida de los precios de los commodities en el 2017 se explico
principalmente por las mejores condiciones de demanda internacional, sefiales de un mercado
deficitario y riesgos geopoliticos. Entre los commodities, se sefiala que la cotizacion internacional
del cobre y el oro, dos de los principales productos peruanos de exportacion, aumentaron en 31%
y 12% en el 2017, respectivamente. Asimismo, crecieron los precios del zinc en 29% y de la plata en
6%.

Precio del cobre Precio del oro
(US$/Lb) (US$/0z Troy)
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De otro lado, los precios del maiz y la soya cerraron en el 2017 con una caida de 5% y 4%,
respectivamente, por mejores perspectivas de la produccion global; mientras que el precio del
crudo estuvo 12% al alza por incertidumbre geopolitica.

Exportaciones Exportaciones no tradicionales
(Millones US$) (Millones USE)
42 861 — A5
39 533 16 B3H 11069 1677 j5ger  jg733 11607

34 236
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(Fuente: BCR)

La tasa de interés del bono del Tesoro peruano a 10 afios cerrd este afio con una reducciéon de 150
puntos basicos con relacion a finales de 2016, mientras que el spread del CDS Perd a 5 afios
continud con su tendencia decreciente desde 2016 y se redujo en 37 puntos basicos en el 2017.

En el afio 2017, el indice General de la Bolsa de Valores de Lima (BVL) se incrementd 28% y el
Selectivo subid 31%, influidos por la recuperacion de la demanda interna y el alza del precio de los
commodities.

Indice General BVL Indice Selectivo BVL
7. (3% 7. o iy
[Var. %) 58,5 [Var. %) iis
283
. 30,5
.1
) ' -11,4
-23.6 <262 -
33.6 -36,3
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(Fuente: BCR)

La tasa de desempleo anual al afio pasado fue de 6.9%, la misma cifra se proyecta para el 2018 y
2019. De enero a diciembre del 2017, se registraron alrededor de 8.5 millones de personas con
empleo informal. Ahora bien, si bien la poblacién ocupada del pais llegd a 16.5 millones y crecié
1.9% interanual en el 2017, el empleo adecuado cayd 0.4% y el subempleo crecid 9.3% en las areas
urbanas a nivel nacional.

Segun su area de residencia, el empleo aumentod 2.7% el 2017 (332,000 personas) en el area urbana;
mientras que disminuyo 0.5% (18,100 personas) en el area rural. Del total de poblacion ocupada del
pais al 31 de diciembre del 2017, 12.7 millones (77%) trabajan en el area urbana y 3.7 millones (23%)
en el area rural.

Peru tiene una deuda externa del 38,4% del PBI anual; inferior a la de Chile, que registra 66.3%; pero
mayor que la de Colombia, con 25.9%.
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Durante 2017, el rendimiento del bono del Tesoro norteamericano a diez afios se mantuvo en 2,4%,
en medio del proceso de normalizacién de la politica monetaria de la FED; mientras que la tasa
Libor a 3 meses subid 70 pbs a 1,7%, relacionado con la incertidumbre sobre las negociaciones del
Brexit y las implicancias para Reino Unido de su salida de la Union Europea.

PERSPECTIVAS 2018

La economia peruana no registra un
incremento estadistico y porcentual en el
primer bimestre del 2018; observandose una
estabilidad en las cifras. De continuar
enrarecido el clima politico, es dificil prever
que, en los siguientes meses, se presente un
crecimiento econdmico sostenido vy
permanente.

Serd sin duda, la demanda de nuestra oferta
exportable tradicional por parte de los paises
asiaticos la que impulsaria un crecimiento del
PBI; ya que, en el campo internacional, el PBl en
Corea del Sur, China y Japén, se mantienen
estables con porcentajes que fluctian en las
cifras del aflo anterior; mientras que la India
proyecta un incremento de 0.7% su PBI de
2017. Por su parte, en América del Norte, tanto
México como Estados Unidos se mantienen
estables. Canada puede verse afectada con la
desaparicion del TLCAN, reduciendo un 0.9%
respecto del afio 2017.

En Europa, Espaia y Francia proyectan con un
ligero incremento porcentual, mientras que
Alemania 'y Reino Unido, un leve
decrecimiento: Por su parte, en América del
Sur, tanto Brasil, Chile, Colombia y Pert
proyectan crecimiento. Especificamente en el
caso de Peru se proyecta a un PBI de 3.5%,
exactamente 1.0% respecto del afo 2017.
Colombia y Chile podrian alcanzar un 2.8%.

En lo referido a la inflacion, el BCR considera
para el 2018 que sea de 2.0%; frente a paises
como Chile, Colombia, Bolivia y Brasil con cifras
no mayores a 5%, Argentina 24,8%; v,
Venezuela representa un caso particular que
termino con una inflacion de 2,616%

El tipo de cambio registro al 31 de diciembre del
2017, S/ 3.32. El BCR espera una fluctuacion
entre los S/ 3.24 y los S/ 3.34.

La tasa de interés de referencia, que fija el BCR e
influye directamente en el precio de las
operaciones crediticias de muy corto plazo;
registra en el pais 3.0%; frente a Colombia que
registra 4.50%.

A raiz del fendmeno del nifio en la zona norte
de nuestro pais, es importante como factor de
dinamizacién de la economia, el costo de la
reconstruccion que superaria los S/ 18.962
millones de soles.

En el 2018, los sectores de pesca, construccion y
manufactura pronostican un crecimiento de
22,5%; 89% vy, 50%; respectivamente. Cabe
indicar que el pronostico de crecimiento de la
minera originalmente para el 2018 era de 5,3%;
sin embargo, en un escenario mas realidad debe
ser no menor a 3.8%.
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A los sefiores socios y delegados,

Dando cumplimiento a la Ley General de Cooperativas y nuestros estatutos ponemos a consideracion
de la Asamblea General de Delegados, la Memoria del Consejo de Administracion correspondiente al
cierre del ejercicio 2017.

Mis primeras palabras deben ser de agradecimiento a los sefiores socios que me acompafiaron en el
Consejo de Administracion durante este periodo:

De igual manera, permitanme agradecer a los socios miembros del Consejo de Vigilancia, Comités de
Educacion y Electoral, quienes cumplieron responsable y fielmente el encargo que les fue otorgado por
los delegados, y con ello apoyaron decididamente en el logro de las metas y objetivos que nos trazamos
al iniciar la gestion.

Durante la presente gestion del Consejo de Administracion, se efectuaron 12 sesiones ordinarias (en
coordinacion con la Gerencia General); asi como 17 extraordinarias y 80 reuniones de trabajo donde se
tomaron 210 acuerdos necesarios para la buena marcha de FINANTEL.

ASPECTOS DE GESTION ORGANIZACIONAL

e La gestion del Consejo de Administracion ha estado enfocada a la continuidad del
buen funcionamiento de la Cooperativa, y que han sido evidenciados en la
Asamblea General de Delegados, a través de los informes de gestion de la Gerencia
General; asimismo a través de las Elecciones Generales para Delegados, realizadas
en Febrero de 2017, en donde se realizaron la renovacion de los tercios,
fortaleciendo la gobernabilidad, y la institucionalidad de la institucion, sustentado
en los principios cooperativos y en el ejercicio efectivo y real de la democracia
interna.

*  Se sigue reforzando de manera importante el patrimonio de la Cooperativa,
obteniéndose resultados  positivos, durante todo el afio 2017, y que en relacién
afo 2016 ha marcado una diferencia positiva importante. Los remanentes obtenidos
al 2017 son de S/ 1,938,235 soles

« Se mantiene una disciplina rigurosa en la racionalizacion de gastos, manteniendo
una estructura basica la cual se ajusté a la medida de las necesidades
organizacionales.

*  Aplicacion de una politica informativa y transparente al socio con comunicacion
directa a través de charlas informativas programadas impartidas por la Gerencia
General durante el afio 2017.
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MARCO NORMATIVO

En el cumplimiento de las politicas de la Cooperativa se han aprobado en el afio 2017 directivas,
manuales, normas y reglamentos que permiten realizar la operatividad organizacional de FINANTEL, se
aprobaron 7 Directivas, de las cuales 5 estan vigentes y 2 fueron derogadas, como se indican a
continuacion:

||1'_£|] DIRECTIVA N° 001-04-2017 UTILIDADES TELEFONICA MARZO 2017

W] DIRECTIVA N° 002-04-2017 UTILIDADES TELEFONICA MARZO 2017-VERSION 1|
W] DIRECTIVA N° 002-B-07-2017 Bonificacion Extraordinaria

W] DIRECTIVA N° 003-08-2017 Préstamo FINANPLUS

] DIRECTIVA N° 003-B-08-2017 Préstamo FINANPLUS

(] DIRECTIVA N° 004-08-2017 Colocacién Mensual y Captacion de Socios Nuevos
@] DIRECTIVA N° 005-11-2017 Campafia Navidefia 2017

RESULTADOS POSITIVOS EN LA GESTION 2017:

»  Reposicion del patrimonio de la institucion con un 90.50% de avance, destacandose
la participacion directa y activa de los asociados en dicho resultado.

o Serevirti¢ la imagen de FINANTEL con solvencia en manejo liquidez en el entorno
financiero.

«  Reforzamiento de la imagen de FINANTEL principalmente frente a los socios del
grupo TELEFONICA, que un 17 de agosto de 1961, tuvieron la generosa vision de
formar nuestra cooperativa, a traves de comunicacion e informacion oportuna de la
situacion financiero y asociativa de la cooperativa, fortaleciendo la honorabilidad de
los funcionarios y directivos.

«  Secred una base de datos donde se muestra la asistencia eficaz de los directivos de
los Consejos y Comités para poder tener un trabajo conjunto y que las decisiones
que se tomen sean colegiadas empefiadas en sacar adelante a FINANTEL.

« Secreo la biblioteca Virtual donde tengamos todas las revistas fisicas o virtuales de
las diferentes cooperativas hermanas, también de Mundocoop y de FENACREP

MARCO LABORAL

Con la finalidad de tener un buen clima laboral en el 2017 se realizaron multiples actividades con la
participacion plena de Directivos, Gerentes, Jefes de Area y Agencias, Sectoristas, Analistas, auxiliares,
cajeras etc

- El ultimo dia de cada mes se celebra los cumpleafios de los trabajadores y
directivos, que cumplieron afios en ese mes.

- Celebracion del Dia de la Madre

- Celebracion del dia del Padre

- Se coordind con el Comité de Educacion para organizar las festividades del
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o Primer Campeonato de fulbito Intercooperativas FINANTEL 2017
o Charla Magistral

o Almuerzo de Camaraderia en el Restaurant Rustica de la Costa Verde

- Celebracion de la Navidad del Nifio Finantelino

ASISTENCIA A EVENTOS

- Se concurrio al Congreso Internacional de Microfinanzas realizado en la ciudad del
Cusco los dias 18 y 19 de Mayo del 2017 concurrieron en esta oportunidad el
consejero Sr. Saul Peralta Caman, El Gerente General MBA Israel Pérez Amasifuen y
el Gerente de Administracion y Finanzas MBA Ricardo Ingar Pinedo

- Se concurrio a la XXIX edicion del PADCOOP 2017 "PROGRAMA DE ALTA
DIRECCION COOPERATIVA" realizada en la ciudad de Iquitos el dia 25 de Agosto del
2017, a este evento concurrieron los consejeros Luis Enrique Gonzales Segura, Luis
Vasquez Vasquez y Wilder Matallana Castillo.

- Se concurrio a los eventos Xl Asamblea Extraordinaria y XLII Asamblea General
Ordinaria organizadas por la COLAC (Confederacion Latinoamericana de
Cooperativas de Ahorro y Crédito) realizadas en la ciudad de Panama el dia 29 de
Setiembre, donde concurrieron los directivos Luis Enrique Gonzales Segura, Luis
Antonio Vasquez Vasquez y Wilder Matallana Castillo, como resultado de estas
Asambleas, FINANTEL logro obtener un cupo en el Consejo de Administracion de
COLAC cuyo cargo recay6 en el consejero Luis Enrique Gonzales Segura.

El presidente del Consejo de Administracion cumple con informar que con respecto a los gastos de
representacion efectuados a través de tarjeta de crédito empresarial; éstos han sido inferiores a la linea
de crédito aprobado por la asamblea general de delegados.

Los gastos de representacion en el periodo que corresponde a marzo 2017 a febrero del 2018, son los

siguientes:
MARZO 226.30
ABRIL 0.00
MAYO 880.30
JUNIO 746.50
JuLio 767.50
AGOSTO 424.90
SETIEMBRE 412.50
OCTUBRE 618.50
NOVIEMBRE 0.00
DICIEMBRE 186.00
ENERO 496.90
FEBRERO 867.70

Luis Vasquez Vasquez
Presidente del Consejo de Administracion
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INFORME ANUAL DEL CONSEJO

DE VIGILANCIA

Estimados socios y delegados:

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias y
legales, pongo en consideracion de la magna
asamblea, la memoria anual del Consejo de
Vigilancia correspondiente al ejercicio concluido el
31 de diciembre del 2017.

Tal como lo norma el estatuto y la ley cooperativa,
es labor del Consejo de Vigilancia evaluar la
adecuacion y eficiencia del sistema de control
interno, otorgando seguridad razonable, eficiencia
y efectividad a las operaciones; asi como
confiabilidad a la informacion financiera de la
cooperativa.

Segun nuestras atribuciones y obligaciones, nos
hemos preocupado en trabajar en coordinacion con
la Unidad de Auditoria Interna de la cooperativa,
principalmente centrado en la ejecucion del Plan
Anual 2017 oportunamente presentado.

corresponden a Sesiones Ordinarias y una (01) a
Sesion Extraordinaria, con un total de sesenta y
cinco (65) Acuerdos relacionados a la labor de
fiscalizacion que le corresponde conforme a las
atribuciones establecidas en el articulo 31° de la
Ley General de Cooperativas.

Asimismo, en el afio 2017 se realizaron 92
reuniones de trabajo para efectos de revisar la
documentaciéon  recibida y darle  su
correspondiente atencion, igualmente
determinar la documentacién que se debia
despachar, obtener informaciéon sobre los
examenes que se encontraban en ejecucion,
sobre la informacion a requerir en los examenes
que se deben iniciar y, sobre el cumplimiento
del Plan Anual de Auditoria remitido a
FENACREP. Al respecto, dichas reuniones de
trabajo se realizaban generalmente los dias

martes y jueves de cada semana.
Sobre la labor realizada por el Consejo de Vigilancia
en el periodo comprendido de enero a diciembre
del 2017, debemos indicar que se realizaron trece
(13) Sesiones del Consejo, de las cuales doce (12)

2. ACTIVIDADES DE CONTROL REALIZADAS EN EL ANO 2017.

El Consejo de Vigilancia, a través de la Unidad de Auditoria Interna, viene cumpliendo sus labores de
fiscalizacion de manera objetiva, sistematica, profesional y selectiva de los aspectos establecidos y
exigidos por los organismos de control y supervision, sobre lo que en el Plan Anual de Auditoria
remitido a FENACREP se programd realizar, en el periodo enero a diciembre del 2017, un total de treinta
y nueve (39) Informes de Auditoria, contando para ello con la participacion del Auditor Interno, de una
Auditora Asistente y de una Auditora Auxiliar, todos ellos Contadores Publicos, habiéndose reportado
en dicho periodo un total de 40 Informes de Auditoria que representan el 103 % de la meta programada
para el referido afio.

Los 40 Informes de Auditoria presentados en el periodo enero / diciembre del 2017 al Consejo de

Administracion y, a FENACREP, en los casos sefialados en los Reglamento de Auditoria Interna, fueron
los siguientes:
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- 05 informes correspondiente a la Elaboracién del Plan Anual de Control (1) e
Informes trimestrales sobre el avance del Plan Anual. (4).

- 05 informes sobre Seguimiento a la implementacién de las Recomendaciones
formuladas en los Informes de Auditoria Externa, Auditoria Interna y Fenacrep.

04 informes sobre Revision de los procesos de otorgamiento de créditos y sus
provisiones.

- 05 informes sobre Evaluacion del Registro y control de los fondos disponibles.
(Arqueos de Caja)

- 02 informes sobre Evaluacion de los Gastos Generales.

- 0Tinforme del Cumplimiento de los Limites Operativos de la CAC, tanto individuales
como globales.

- 01 informe sobre Verificacion de los Registros Contables y valorizacion de
inversiones permanente y sus provisiones.

- 03 informes: sobre Evaluacién de las Cuentas Patrimoniales (1) y de las Cuentas del
Pasivo (2).

- 0%informe sobre Evaluacién de los Aspectos Tributarios,
- 01informe sobre Evaluacion de los procesos de seleccion y Revision Planillas.

- 03 Informes sobre Evaluacion de los Ingresos Financieros y No Financieros (1) y
sobre Prevencion de Lavado de Activos (2).

- 07 revision libro de Actas de los Consejos y Comités.

- 08 actividades de Control No Programadas solicitada por el Consejo de
Administracion (3), Consejo de Vigilancia (4) y Gerencia General (1) relacionado a:
créditos y provisiones, Investigacion denuncia Administrador, crédito otorgado a
socia, reclamo directivo suplente, observaciones en sorteo educativo, viaticos 2016
y tardanzas no descontadas.

Adicionalmente a lo anterior, se reportaron Informes Internos requeridos a la Unidad de Auditoria
Interna sobre informacion solicitada, aclaraciones sobre hechos puntuales, como en el caso del contrato
por elaboracién del MOF, etc.

Tal como lo dispone el articulo 19° del Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro
y Crédito no Autorizadas a operar con Recursos del Publico, aprobado por Resoluciéon S.B.S. N.°
742-2001, la totalidad de los Informes fueron remitidos al Consejo de Administracion para su
conocimiento y para que dispusiera la implementacion de las recomendaciones formuladas en dichos
Informes. Adicionalmente a lo anterior y de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Auditoria Interna
y disposiciones adicionales, se remitid a FENACREP copia de los siguientes Informes:

- Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna 2018, el cual se debia
presentar a mas tardar el 30 de diciembre del 2017.

- Avances del Plan Anual de Auditoria Interna, para efectos de establecer si se vienen
cumpliendo con las metas programadas. Estos informes son elaborados vy
remitidos trimestralmente.

- Seguimiento a la implementacion de las Recomendaciones formuladas en los
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Informes emitidos por los Auditores Externos, Auditoria Interna y Fenacrep. Asi
como en el caso anterior, su elaboracion y remision se efectda Trimestralmente.

- Revision del cumplimiento de politicas y procedimientos implementados para el
otorgamiento del crédito y sobre el calculo de provisiones.  Informes que
igualmente se remiten Trimestralmente.

3. PROCESO DE SELECCION DE SOCIEDAD DE AUDITORIA EXTERNA PARA REALIZAR EXAMEN
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2017.

El articulo 4° del Reglamento de Auditoria Externa para las Cooperativas de Ahorro y Crédito no
Autorizadas a operar con Recursos del Publico, aprobado por Resolucion S.B.S. N.° 741-2001 del
05-10-2001, sefiala lo siguiente: “las Cooperativas deberan contratar sociedades de auditoria de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento a mas tardar el 31 de agosto de cada afio”.

A través del Memorandum N.° 082-2017-CV del 12 de julio del 2017, se solicitd al Gerente General
la publicacion de la Convocatoria para el Concurso de Méritos para seleccionar a Sociedad de
Auditoria que tendra a su cargo la auditoria de los Estados Financieros de la CAC FINANTEL LTDA.
al 31 de diciembre del 2017, cuya contratacion segun el articulo 4° del Reglamento de Auditoria
Externa debe realizarse a mas tardar el 31 de agosto del 2017. Al respecto recogieron las Bases del
Concurso siete (07) Sociedades de Auditoria, de las cuales cuatro de ellas (04) entregaron su
informacion completa lo cual fue comunicado a FENACREP. A través del Memorandum No
103-2017-CV del 11 de agosto del 2017 se comunicé al Consejo de Administracion que la terna de
Sociedades seleccionadas habian sido las siguientes:

- “Montero & Asociados S. C, "Colichon Herrera, Gutiérrez Contadores Publicos S.C" y
"Alfonso Mufioz y Asociados S. C

Al respecto, el Consejo de Administracion selecciond a la Sociedad de Auditoria Montero &
Asociados S. C. para realizar la Auditoria de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2017 de
la CAC FINANTEL LTDA., la misma que con fecha 20 de diciembre del 2017 cumplié con entregar el
Informe de Evaluacion del Sistemas de Control Interno.

4. PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2018.

Conforme lo establece la Resolucién SBS N° 742-2001 del 05 de octubre de 2001, el Consejo de
Vigilancia, mediante Carta N° 023-2017-CV del 22 de diciembre del 2017, remitio a la FENACREP el
Plan Anual de Trabajo 2018 de la Unidad de Auditoria Interna de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
FINANTEL LTDA., quien de acuerdo al articulo 14° del Reglamento de Auditoria Interna, esta
facultada a efectuar observaciones al contenido del mencionada Plan dentro de los treinta dias
posteriores a su presentacion.

El Plan Anual de Auditoria 2018 comprende 18 Actividades de Control Programadas sobre las cuales
se reportara un total de 40 Informes de Auditoria y, para ello, se ha considerado la participacion del
Auditor Interno, de la Asistente de Auditoria y de la Auxiliar de Auditoria al igual que para el
desarrollo de los examenes realizados en el afio 2017.
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5. AGRADECIMIENTO:

El Consejo de Vigilancia a nombre propio y de cada uno de sus integrantes, agradece el apoyo
brindado por el Consejo de Administracion, Comité de Educacién, Comité Electoral, Gerencia
General, Gerencias y colaboradores que prestaron en todo momento su colaboracién para el
desarrollo de sus actividades determinadas en el articulo 31° de la Ley General de Cooperativas, asi
como en los Estatutos. Asimismo, debemos agradecer a los integrantes de la Unidad de Auditoria
Interna por el profesionalismo, confidencialidad y reserva que han demostrado en las actividades
que le correspondié participar en el afio 2017.

lvan Guido Olivas Alegre
Presidente del Consejo de Vigilancia
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Estimados socios y delegados:

La Alianza Cooperativa Internacional establece como quinto principio y esencia basica del
funcionamiento de una cooperativa, la educacion, formacion e informacion de sus miembros.
Seqguidores fieles de este principio en FINANTEL LTDA; en el afio 2017 el Comité de Educacion ha
acometido la labor de brindar educacion y entrenamiento a nuestros socios, delegados y directivos,
contribuyendo en el desarrollo de nuestra cooperativa.

El Comite de Educacion ha buscado implementar modulos de educacion, capacitacion de cooperativa y
varios temas, pensando en la utilidad que pueda significar para nuestros socios y sus familiares; como
los cursos de formacién y emprendimiento empresarial cooperativo, cursos de gastronomia y
degustacion de platos, cursos de temas de legislacién cooperativa, contabilidad y finanzas, gestion
empresarial; entre otros. Asimismo, desde el 2014, FINANTEL LTDA se ha continuado premiando a los
mejores alumnos hijos de nuestros socios mediante un Fondo Educativo, para contribuir
econdmicamente en la educacion de aquellos que destacan por sus primeros puestos.

I. INSTALACION

El Comité de Educacion, durante el mes de marzo del 2017, quedando compuesto como sigue:

. PRESIDENTE SAUL PERALTA CAMAN

. VICEPRESIDENTE VICENTE P. RETAMOZO IZQUIERDO
. SECRETARIO MANUEL A. SARANGO RISTER

. SESIONES

Durante la gestion del afio 2017, el Comité de Educacion ha realizado 06 sesiones ordinarias, 02
sesiones extraordinarias y 30 reuniones de trabajo.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS

GRAN  CAMPANA DE  VACUNACION
GRATUITA - UNIDOS CONTRA LA
INFLUENZA

Se llevd a cabo el dia sabado 10 de junio del
2017 de 09:30 a 1.30pm, una Campafia de
Vacunacioén Gratuita contra la influenza para los
socios y familiares de FINANTEL.

Contamos con la presencia de las especialistas
Esther Candela — Licenciada en Asistente Social;
Ana Salazar Garcia — Licenciada en Enfermeria y
Miriam |bazeta Pefia — Licenciada en Trabajo
Social para la Campafia de Vacunacion
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realizada junto con los directivos del Comité de
Educacion, logrando atender a 210 personas.

CURSO GRATUITO DE BARTENDER

Se llevd a cabo el curso de Bartender para todos
los Socios y familiares por el Dia del Padre, los
dias Lunes 12, Miércoles 14 de Junio del 2017, a
cargo de la Escuela de Cocina y Turismo —
ECOTUR. El curso Bartender logré notable



audiencia entre los socios y familiares de
Finantel.

Contamos con la presencia del presidente del
Consejo de Administracion, de la Gerencia
General y de los directivos del Comite de
Educacién que lo acompafian, nuestro
reconocimiento por su valioso e importante
apoyo en esta cruzada educativa.

CAMPEONATO RELAMPAGO
INTERCOOPERATIVAS DE FULBITO

El sabado 14 de octubre del 2017, se realizé el
Campeonato Reldmpago Intercooperativa de
Fulbito, que contd con una masiva y entusiasta

participacion de las diversas cooperativas
hermanas.
56° ANIVERSARIO DE LA COOPERATIVA

FINANTEL
El Comité de Educacién, como parte de sus
actividades principales realizo el sabado 11 de

AGRADECIMIENTO

noviembre del 2017, la conmemoracion del
quincuagésimo sexto aniversario de vida
institucional de nuestra cooperativa Finantel, se
desarrollé6 con la solemnidad y alegria de
socios, delegados, colaboradores, directivos e
invitados de cooperativas hermanas.

CURSOS DE EDUCACION COOPERATIVA

El Comité de Educacion programé en el afio
2017 las actividades educativas de capacitacion
para delegados vy directivos; en estricto
cumplimiento del Articulo 35°, 37° y 50° del
Estatuto, y concordante con los articulos 22° y
23° del Reglamento de Elecciones vigente,
alineados con los Planes Estratégico vy
Operativos de FINANTEL.

Deseamos expresar constancia que hemos cumplido con la mision que los delegados nos
encomendaron, y que ello no hubiera sido posible sin la colaboracion y apoyo de los miembros del
Consejo de Administracion, la Gerencia General y los colaboradores que de una u otra forma
coadyuvaron decisivamente al éxito de la labor encomendada. Cooperativa FINANTEL LTDA.

Atentamente,

Saul Peralta Caman

CAMPANA
ACUNACION

ATUITA

ONTRA LA INFLUENZA




Estimados socios y colaboradores de nuestra cooperativa FINANTEL:

Como presidente del Comité Electoral y en nombre de sus miembros hacemos llegar nuestro saludo
cordial a toda la familia cooperativista y presentarles a ustedes y a la Magna Asamblea la memoria anual
correspondiente al periodo 2017.

. INSTALACION

El Comité Electoral de la Cooperativa de Ahorro y Crédito FINANTEL Ltda., dentro del marco propio
de sus funciones y durante el ejercicio 2017, ha procedido en la forma y modo previsto en los
Estatuto y Reglamento de Elecciones.

El Comité Electoral para el Periodo 2017 quedo constituido en Acta de instalacion del 11 de febrero
del 2017 de la siguiente manera;

Presidente . José Meister Silva Fasabi
Vice-Presidente : Zoila Victoria Alvarado
Secretario Juan Abel Mateo Medina
Suplente : Victor Antonio Llanco Huaringa

Il. SESIONES

Durante el periodo 2017 se han llevado a cabo 4 sesiones ordinarias, 7 sesiones extraordinarias y
25 reuniones de trabajo.

1. RECOMPOSICION DEL COMITE ELECTORAL

El Comiteé Electoral fue reconstituido con fecha 23 de noviembre 2017; quedando integrada con las
siguientes Directivos:

*  José Meister Silva Fasabi.
«  Victor Antonio Llanco Huaringa.
e Juan Pedro Lévano La Rosa.

REINSTALACION

El Comité Electoral de la Cooperativa de Ahorro y Crédito FINANTEL Ltda., por asamblea general
extraordinaria de fecha 23 de noviembre del 2017 queda instalada de la siguiente manera.

Presidente : José Meister Silva Fasabi
Vice-Presidente : Antonio Jorge Rebaza Franco
Secretario : Victor Antonio Llanco Huaringa
Suplente : Juan Pedro Lévano La Rosa

HICOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA. “



En sesion ordinaria del Comité Electoral realizado el dia 04 de diciembre del 2017, se confirmo que el
sefior Antonio Jorge Rebaza, a quien se designd Vice Presidencia del Comité Electoral, habia formulado
renuncia a la institucion; motivo por el cual se procedié a aprobar la vacancia del cargo; procediéndose
a la recomposicion de érgano electoral en atenciéon a lo dispuesto por el articulo 54 de los estatutos;
quedando conformado el Comité Electoral, a partir de esa fecha, de la siguiente forma:

Presidente : José Meister Silva Fasabi
Vice-Presidente : Juan Pedro Lévano La Rosa
Secretario : Victor Antonio Llanco Huaringa

ACTIVIDADES RELEVANTES RESPECTO AL PROCESO ELECTORAL

El desarrollo del cronograma electoral 2018 se viene realizando de conformidad con el reglamento de
elecciones sin ninguin contratiempo.

IV. AGRADECIMIENTO

Para concluir nuestra presentacion, queremos agradecer la confianza y el apoyo brindado al
Comité Electoral, de parte de todos los érganos de gobierno, gerencia general y colaboradores de
nuestra cooperativa FINANTEL; asi como a todas las personas que de alguna u otra manera
contribuyeron al buen desarrollo de nuestra gestion.

Atentamente;

José Meister Silva Fasabi
Presidente del Comité Electoral

m JICOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.



INFORME DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

A los sefiores socios y delegados:

La Gestion Integral de Riesgos es un proceso que
involucra a todos los estamentos de la cooperativa,
desde la identificacion de potenciales riesgos hasta la
toma de decisiones y la implementacion de acciones
para mitigarlos.

FINANTEL aplica la Gestion Integral de Riesgos
aplicando lo prescrito por la normativa de la SBS, la
cual toma como referencia el Marco Integrado para la
Gestion de Riesgos Corporativos, publicado por el
Commitee of Sponsoring Organizarions of the
Treadway Commission (COSO)

La Unidad de Riesgos cumple con identificar, evaluar,
monitorear y efectuar el seguimiento de las principales
exposiciones afectas a los riesgos de Mercado,
Liquidez, de Crédito y Operacional; efectuando; mas
alla del diagndstico, las recomendaciones del caso.

En los Ultimos afios, qué duda cabe, la cultura de
riesgos ha cobrado  justa trascendencia;
retroalimentado por las areas de gestion involucradas;
buscando que se adapte a las necesidades de la
cooperativa.

GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

RIESGO DE CREDITO

Para efectos de su gestion al cierre del 2017 la cartera
de créditos se encuentra segmentada en dos grupos: a)
socios con créditos de consumo; y b) socios con
créditos mypes. Dichos grupos siguen un circuito
crediticio normado en el que se aplican conceptos
estandarizados de evaluacion del crédito exigidos en
las directivas internas.




SALDO TOTAL DE LA CARTERA DE C,RI’EDITOS
POR PRODUCTO Y POR N° DE CREDITOS

: - N° CREDITOS

CARTERADE CREDITOS ANO 2017 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

|SALDO TOTAL | 3,572 3,734 3,680 3,918 4,088 4,202 4,234 4,378 4,451 4,624 4,738 4,646|
PPAU 1,409 1,462 1,313 1,393 1,474 1,543 1,609 1,654 1,690 1,778 1,830 1,865
ADELANTO DE UTILIDADES MOVILES Y TDP ANUAL 94 92 77 58 54 53 51 50 48 48 48 46
CREDIFONITO ANUAL 89 92 25 40 51 65 77 82 116 113 107 106
CREDIFONITO FINANBONO 8 0 4 5 4 4 3 6 5 5 5 5
CREDITO VEHICULAR CONSUMO UTILIDADES 3y 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
FINANBONO 20 19 18 14 13 13 12 12 12 12 12 1

FINANPLUS ANUAL 144 137 8% 34 23 19 19 18 5 106 142 166
FINANPLUS BONO SRD 3 o o0 o o0 0 0 1 1 2 3
PRESTAMO PERSONAL ADELANTO UTILIDADES 92 91 80 55 53 51 50 49 48 48 45 49
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% ANUAL 926 996 986 1,147 1,232 1,292 1,351 1,391 1,358 1,398 1,421 1,432
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% FINANBONO 0 3N 3% I M 43 43 43 43 44 45 44
PPGL 284 280 289 290 281 273 276 286 291 280 282 290
PRESTAMO PERSONAL CON GARANTIA LIQUIDA 284 280 289 290 281 273 276 286 291 280 282 290
PPLD 855 871 889 930 963 979 996 1,014 1,020 1,051 1,077 1,099
CASA BONITA 49 A 60 MESES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

COMPRA DE DEUDA MENSUAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CREDIFONITO MENSUAL 152 154 151 150 152 145 146 154 149 136 116 108
CREDITO VEHICULAR CONSUMO MENSUAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FINANPLUS MENSUAL N oo2r 2 19 18 16 13 10 22 52 8 100
PRESTAMO ADMINISTRATIVO MENSUAL 19 20 2 2 23 25 2% 23 24 2 2 2N
PRESTAMO CAPITAL TRABAJO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 A 1

PRESTAMO INFRAESTRUCTURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PRESTAMO PERSONAL COMPRA DE DEUDA 5 § 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
PRESTAMO PERSONAL DE LIBRE DISPONIBILIDAD 175 167 161 155 150 146 141 138 134 130 130 126
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% MENSUAL 464 489 519 569 606 633 657 675 677 698 715 733
QUINQUENIO 100 103 111 118 119 113 M3 116 118 121 113 92
CREDIFONITO QUINQUENIO 5 6 8 8 10 10 12 14 12 1 9 6
CREDITO QUINQUENIO TELEFONICO 5 & 5 4 4 3 3 3 2 2 2 1

FINANPLUS QUINQUENIO 19 19 17 1 9 6 4 4 9 13 13 10
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% QUINQUENIO 71 73 8 9% 9% 94 94 95 95 95 89 75
PPAG 924 1,018 1,078 1,187 1,251 1,294 1,240 1,308 1,332 1,394 1,436 1,300
COMPRA DE DEUDA SEMESTRAL 1 o o0 o0 o0 o0 0 0 0 0 0 0
CREDIFONITO SEMESTRAL 120 153 162 176 195 216 165 191 209 200 191 87
FINANPLUS SEMESTRAL % 1% 13 13 1 10 5 1 27 66 103 102
PRESTAMO ADMINISTRATIVO GRATIFICACIONES % 27 29 29 3 30 N N N 3 N 28
PRESTAMO PERSONAL ADELANTO GRATIFICACIONES | 156 148 146 138 138 133 106 110 112 115 114 98
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% SEMESTRAL 603 673 726 829 875 903 931 963 951 979 995 983
REFINANC. GRATIFICACION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.




SALDO TOTAL DE LA CARTERA DE CREDITOS
POR PRODUCTO Y POR IMPORTE EN S/

: : IMPORTE EN §/

CARTERADE CREDTOS 02117 ENE FEB NAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 0CT NOV DIC

|SALDOTOTAL | 59,305,004 61,400,833 57,737,998 61,445,780 62529703 63,583,816 63,605,640 64,899,391 64959584 65,987,464 66,777,309 65,675,538|
PPAU 34900792 3582606 31438149 33343650 34222192 34.988,580 35653676 36,088,932 35776928 365134 3074035 37.224070
ADELANTO DE UTILIDADES MOVILES Y TDP ANUAL 1626065 1503714 1120708 954201 OU7T8%H  BBA020  OG4093  B4A00  806f%  7TOBTe4 16311 7420
CREDIFONITO ANUAL %0221 95T 6200 1680M4 213040 i8ed6  304% %660 S9N 408767 deBToT 458499
CREDIFONITO FINANBONO 17837 0 9810 1070 960 960 7420 16805 10805 10805 10805 10805
CREDITO VEHICULAR CONSUMO UTILIDADES 164 it 1562 TR T T W0m9 TmM9 70m9 703 69903 69303
FINANBONO 7899 S0%6 7%y 13 186% 186 o 1930 1930 1930 1930 16,868
FINANPLUS ANUAL 1002169 147028 oM 286 SIS 20 M0 136508 460135 823696 1090690 1213836
FINANPLUS BONO SRD a1 10040 0 0 0 0 0 0 10700 10700 15760 16710
PRESTAMO PERSONAL ADELANTO UTILIDADES 1118362 1084050 89722 TAO0ST 6789 67036 660902 60423 641612 641612 6207R2 635764
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% ANUAL 29700422 0861649 28116000 30673453 31640301 3234628 33061946 33492698 3274819 7442 AT NSRIN
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% FINANBONO HO2T4 300349 NOB3D  doddrd ST 012 490282 M9 SO0 %0 SIA0 %50
PPGL 46073 3500642 346TSM  3S6B8V 36T 326889  3M048T 34016 305804 3A0TTAB 3169044 3190624
PRESTAMO PERSONAL CON GARANTIA LIQUIDA 346073 3500642 340TBH1 3568801 3725 3236889 3410487 34U 3506804 A0TTAB 316904 3190624
PPLD 10529443 10,805,730 10895599 11,393,537 11966115 11,770,866 12023089 12183635 12182669 12394189 12478762 12,926,775
CASABONITA 49 A 60 MESES Wier U T6T M7 76T M7 1706 1706 06 M6 706 78
COMPRA DE DEUDA MENSUAL i s 10 1Mo 08 105 1032 00 9810 9 926 89
CREDIFONITO MENSUAL 87T 24563 208038 2459 200818 20018 236 X628 3N0EN 276N 228761 190782
CREDITO VEHICULAR CONSUMO MENSUAL 16088 144368 143134 134038 132780 131964 1AM 130308 120006 1274%6 %1% 129088
FINANPLUS MENSUAL 73500 totesd 10t 01628 T308 60066 00 TSR0 7T SN SM32 622256
PRESTAMO ADMINISTRATIVO MENSUAL 17955 2758 24813 2009 28280 236211 2004 23452 24 29006 26851 213766
PRESTAMO CAPITAL TRABAJO 10400 70400 69498 69498 69033 6906 67923 660 665 65882 65302 65302
PRESTAMO INFRAESTRUCTURA 4303 2433 292303 292303 20023 2902 205002 265902 203348 26338 27905 257903
PRESTAMO PERSONAL COMPRA DE DEUDA B8 B BM B BM B BM B BU B BM 846
PRESTAMO PERSONAL DE LIBRE DISPONIBILIDAD LI4250 10048 072043 1034422 010757 989491 9GDM48  0GGB0 1954 902908 oBBSS!  Be4Ter
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% MENSUAL BN BABAM3 8649204 9218783 9460085 9695989 10006210 1009770 10,015,744 10159568 10,122,618 10961444
QUINQUENIO 0BT 9TASY 1029521 104953 1097200 04701 1016865 1048695 0744 1004360 1011844 807,399
CREDIFONITO QUINQUENIO DS NN BT W4T R4% MW NNE 406 4T B3 203 U8
CREDITO QUINQUENIO TELEFONICO Wims WIS AT 835 2635 19300 19300 19300 10400 10400 10400 7300
FINANPLUS QUINQUENIO We MG MRS 10513 B9 MM 48 M9 %478 18460 121190 TO6N0
PRESTAMO PREFERENCIAL 29% QUINQUENIO 665308 696168 7044 1648 OoG424 935483 OMBATS 93T 930385 9005 8080 69857
PPAG Q481700 10267019 10,006,887 12034749 1226914 12545779 11490522 12086883 1241668 1281777 13,0435 11,526,670
COMPRA DE DEUDA SEMESTRAL 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CREDIFONITO SEMESTRAL o122 4880903 SR 8619 648508 B9 T8 4R00%3  SeRM6 o634 M 1T2TAS
FINANPLUS SEMESTRAL 808 TR 69406 69406 62315 o626T 20864 Y478 109302 36280 o30M 404848
PRESTAMO ADMINISTRATIVO GRATIFICACIONES 10217 199748 182878 196726 196476 196476 184601 18401 192303 198862 190999 162198
PRESTAMOPERSONAL ADELANTOGRATIFICACIONES |~ 939128 861694 874317 84406 80145 761026 64013 645305 633718 648456 643008 94680
PRESTAMO PREFERENCIAL 20% SEMESTRAL 790238 BATT308 9249830 10362328 1065117 10809768 10268857 10678772 10799120 11017466 11152216 10,186,787
REFINANC. GRATIFICACION 364 34 3 3 3 36 3 3 3 3 38 3O

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.




Como resultado de gestion sumado al sequimiento de la cartera de crédito por la Gerencia de la Unidad
de Riesgos y la Gerencia de Negocios, el indice de morosidad registré6 un comportamiento controlado
hasta ubicarse en diciembre 2017 en 4.39% de indicador final segun se aprecia en el grafico siguiente:

o
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Admision de los Riesgos

Como parte de la gestion del riesgo crediticio se
efectan la evaluacion y analisis de las
transacciones individuales, para
considera la concentracion crediticia en el sistema

lo cual se

financiero, los  limites  individuales de
otorgamiento de creditos, las garantias y el
requerimiento de capital de consumo o de
trabajo, segun sea el caso.

La gestidn se inicia con la admision de los riesgos
por nivel de autonomia o por el comité de crédito
de acuerdo a las facultades delegadas mediante
directivas con politicas desarrolladas y descritas
en los distintos reglamentos y manuales vigentes,
seguido por el desembolso realizado en la
agencia de gestion del proceso una vez verificado
el cumplimiento de las condiciones aprobados
por las instancias  correspondientes vy
acompafado de toda la documentacion de
respaldo que acrediten la acreencia de Ia
cooperativa. Ello constituye la base para avanzar
hacia un modelo de gestion de otorgamiento de
créditos basado en el “retorno ajustado al riesgo”.

Seguimiento de los Riesgos

Las funciones de seguimiento y control permiten
velar por el cumplimiento y retorno puntual de los
créditos otorgados, previniendo riesgos y
estableciendo acciones para enfrentar situaciones

m M COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.

que podrian afectar el normal desarrollo
crediticio. Tal es asi que como en afios anteriores
y durante el 2017 se decidié aprovechar la sinergia
entre la Gerencia de Riesgos, Gerencia de
Administracion y Finanzas; Gerencia de Negocios;
y el Comité de Créditos, como partes integrantes
de la cadena de aprobacion de los créditos, para
en su conjunto hacer seguimiento y control de las

operaciones expuestas al riesgo crediticio.

La gestion de seguimiento tiene como principal
funcion la deteccion temprana de posibles
desviaciones en los comportamientos crediticios y
evolucion financiera de los socios a través de
reportes internos generados por el sistema
BESTERP. Del mismo modo, se encarga de la
clasificacion regulatoria de todos los socios de la
cooperativa, asi como de la adecuada asignacion
de las provisiones.

Para todo ello se utilizan las herramientas de
seguimiento interno  como  procesos de
evaluacion de deudores con criterios establecidos
y metodologias de seguimiento permanente del
grado de concentraciéon de la cartera a nivel
individual, por grupos econémicos, por sectores
econdmicos y por zona geografica.



RIESGO DE LIQUIDEZ

Para mitigar y controlar el Riesgo de Liquidez, la cooperativa administra un capital de fondeo obtenido
integramente de sus asociados que de acuerdo a los Estados Financieros a diciembre 2017 registra
32.19% (Disponible/Depositos), el cual se ubica muy por encima del 8% minimo legal requerido.
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RIESGO DE MERCADO

El tarifario se mantiene vigente desde mayo 2008 con una actualizacion en el Ultimo trimestre del 2015
con el nuevo producto denominado Préstamo Preferencial 29%; y que a diciembre 2017 se mantienen
vigentes sin impacto negativo en los ingresos financieros netos y por ende en la actividad de la
institucion.

RIESGO OPERACIONAL

La funcién de gestion del riesgo operativo esta a cargo de la Gerencia de Riesgos en conjunto con la
Gerencia de Administracion y Finanzas responsable del area de Tecnologia de la Informacion y Sistemas
(Sistema integrado BESTERP) en linea con la politica de Gestion Integral de Riesgos asumida por la
institucion.

Se realizan trabajos de monitoreo y control que concluyen en informes relacionados a posibles
deficiencias de control y seguimiento.

RIESGO ESTRATEGICO Y REPUTACIONAL

Al cierre del ejercicio 2017, producto del manejo responsable y aplicacion de politicas de gestion, la
cooperativa obtuvo remanentes positivos acumulados de S/ 1938,962, incrementando y fortaleciendo
aun mas la confianza de los socios con miras a la integridad y consolidacion de la cooperativa con 56°
afnos de vida institucional, que a su vez se refleja en el crecimiento de las captaciones durante el afio.

HCOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.



GRAN CAMPARA
DE VACUNACION

GRATUITA

UNIDOS CONTRA LA INFLUENZA

L 10k Juric

I Finantel

CAMPANA DE VACUNACION GRATUITA

UNIDOS

contra la
“INFLUENZA”

POR EL DIA DEL PADRE

CURSE CRATUITO
BAR [ENUER

*EXCLUSIVO PARA SOCIOS'Y FAMILIA

Inscripciones

12y 14 deiunio

6:00 - 9:00ipm

Av. Boliia 758! Lima




Aniversario
de |a

Cooperativa
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!!El Comité de Educacién, como
parte de sus actividades principales
realizé el sébado 11 de noviembre
del 2017, la conmemoracién del
quincuagésimo sexto aniversario de
vida institucional de  nuestra
cooperativa Finantel, se desarrollé
con la solemnidad y alegria de
socios, delegados, colaboradores,
directivos e invitados de
cooperativas hermanas. , ,




ESTADOS

FINANCIEROS
AUDITADQS

Dictamen de los Auditores Independientes
Estado de Situacidn Financiera

Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio
Fstado de Flujos de Efectivo

HFinantel
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
FINANTEL LTDA

INFORME SOBRE EL EXAMEN A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

MONTERO ASOCIADOS S.C. -

CONTADORES PUBLICOS, AUDITORES, ASESORES.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.




CONTADORES PUBLICOS, AUDITORES, ASESORES.

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefiores Socios y Miembros de los Consejos de Admlnlstraciélh y Vlgilancla de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Finantel Ltda.

Muy Sefiores Nuestros:

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Finantel Ltda.,
que comprenden el Balance General al 31 de diciembre de 2017 y el estado de resultados, de cambios en el
patrimonio neto y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, asi como el resumen de
politicas contables significativas y otras notas explicativas. -«

Responsabilidad de la Gerencia General sobre los Estados Financieros

La Gerencia es responsable de la preparacién y presentacion razonable de estos estados financieros de
acuerdo con las normas contables establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS y
del control interno que la Gerencia concluye que es necesario, para permitir que la preparacién de estados
financieros esté libre de errores importantes ya sea por fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

MNuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros basado en
nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con Mormas Internacionales de Auditoria
aprobadas para su aplicacién en el Perl. Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos éticos
y que planifiguemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable que los estados
financieros no contienen manifestaciones erréneas de importancia relativa.

Una auditoria comprende la ejecuciéon de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
saldos y las divulgaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del auditor, los que incluye la evaluacién del riesgo de que los estados financieros contengan
representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea como resultado de fraude o error. Al efectuar esta
evaluacién de riesgo, el auditor toma en consideracion el control interno pertinente de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Finantel Ltda., en la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros a
fin de disefiar procedimientos de auditoria de acuerdo con las circunstancias, pero no con el propésito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Finantel Ltda. Una auditoria también comprende la evaluacion de si los principios de contabilidad aplicados
son apropiados y si las estimaciones contables realizadas por la Gerencia son razonables, asi como una
evaluacién de la presentacion general de los estados financieros.

Jr. Puno 271 Of. 303 Lima (Edificio de la Ex Cia de Seguros Italo Peruano)
Tel.: 381 3143 /427 0008 / 427 0580 Cel.: 998 901 669
E-mail: monteroasesoressc@gmail.com / montero_asesores@yahoo.es

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.




MONTERO & %) ASOCIADOS S.C.

CONTADORES PUBLICOS, AUDITORES, ASESORES.

Consideramos que la ewvidencia de auditona que hemos oblenido es suficente y apropiada para
proporcionarmos una base para nuestra opinidn de auditoria.

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financiercs adjuntos presentan razonablemente, en (odos sus aspectos
significativos, la situacidn financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Finantel Ltda., al 31 de
diciembra de 2017, los resultados de sus operaciones v sus flujos de efectivo por los afes terminados an

esas fechas, de acuerdo con las normas contables establecidas por la Superintendencia de Banca, Sequros
¥ AFP. .

Refrendado por:

Ernesto Montoro Meléndez (Sochag
CONTADOR PUBLICO COLEGIADD €4
Matricula 13239

Lima - Perd, 31 de Enero de 2018

Jr. Puno 271 OF, 303 Lima (Edificio de la Ex Cia de Seguros Itale Peruano)
Tal.: 381 3143 / 427 0008 [ 427 DHB0  Col.: 988 901 888
E-mail: monteroasesoressci@gmail.com / montaro_asesoresi@yahoo.es
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(Expresado en Soles)
Motas 1,2 y3

INGRESDS FINANCIEROS

Intereses por Disponibles
Intereses y Comisiones por Cartera de Créditos
Diferencia de Cambio de Operaciones Varias

GASTOS FINANCIEROS

Intereses y Comisiones por Obligaciones con los Asociados
Intereses, Comisiones y Otros Cargos por Obligaciones Financieras
Diferencia de Cambio de Operaciones Varias

Compra-Venta de Valores y Perdida por Participacion Patrimanial

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para Incobrabilidad de Creditos del Ejercicio
Provisiones para Incobrabilidad de Creditos de Ejercicios Anleriores
MARGEN FINANCIERD NETO

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

MARGEN OPERACIONAL
GASTOS DE ADMINISTRACION

MARGEN OPERACIONAL NETO

PROVISIONES, DEPRECIACION ¥ AMORTIZACION:
Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar
Provisiones para Contingencias y Otras

Depreciacion de Inmuebles, Maobiliario y Equipo
Amortizacion de Gastos

RESULTADO DE QOPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

Ingresos Extracrdinarios
Ingresos de Ejercicios Anteriores
Gaslos Extraordinarios

Gastos de Ejercicios Anteriores

RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE PART. E IMPUESTO A LA RENTA

IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADO (PERDIDA) DEL PERIODO

Al 31 de Diciembre de:

2017
8l.

18,365,072

2018
&l

14,785,561

2,134,573
16,196,051
34,448

8,863,781

2,614,508
12,151,122
19,841

-7,220,903

-,824,800
-33.9?%

0

7.187,311
-33,592

0

0

5.501 |251

0
-3,285,050

7,564,658
-1,891,830

6,216,241
1,067,823
-188,181

5,672,819
2,313,866
-115,218

7,095,883
-6,033,148

7,871,467
-5,720,009

1,062,735

-16,758
1,672,014
-169,390
-48,372
843,799
2,817,034

2,151,368

0
838,260
577,834

47,647
587,627
1,294,554

17,307
2,806,661
0

65,934

1,510
1,401,494
-2,596
-105,854

1,973,235
-34,273

1,882,181
58,250

1,938,962

1,813,922

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO FINANTEL LTDA.

ESTADD DE FLUUOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 217
[Expresade an Soles)

Mota 18

CONCILIACION DEL RESULTADO NETD DE LA COOPERATIVA
CON EL EFECTIVD Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE
OE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Resultado heto del Ejenticio

AJUSTES AL RESULTADO METO DEL EJERCICIO

Depraciation y amarizaciin del padiods

Provisicn para Crsdios

Dfrad Provisiorss

Otros
CARGOS ¥ ABONOS POR CAMBIOS NETOS EN EL ACTIVO ¥ PASIVO

Aumants (deminecicn) en Interesas y Comisones y Otras Cuantas por Cobiner
Aumante (damnpcion) &n Interesss y Comisones y Otras Cusntas por Pagar
Aumante (deminucion) en Otros Pasivcs

Aumenic jemanicion) en Olros Activos

Az AUMENTO {DISMINUCION) DEL EFECTIVD ¥ EQUNV. DE EFECT, PROV,
DE LAS ACTIIDADES DE OFERACION

[Adquisicion da Inmuetiss, Mcbliario y Eqguipa)
B: AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO ¥ EQUIV, DE EFECT, PROV,
DE LAS ACTAVIDADES DE INVERSION

Aumanio [Ssminucion ] relo de Def ¥ Obligasones

Aureanio (deminucion) nedo del Capital Social

Disminucion {aumenta) rato an la Carera de Cradites

Disminusian {asmanio) nalo de inversionos

Divigandos Recibidos (Pagados)

Disminucion jaumenia) de Oiros Actves Financieros

C: AUMENTD (IMSMINUCION) DEL EFECTIVO ¥ EQUIV, DE EFECT, PROV.
DE LAS ACTVIDADES DE FINAMGCIAMIENTO

AUMENTD [DISMINUCIoN) NETO DE EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE (A + B + C)
SALDOD EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL INSCID DEL EJERCICIO

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL FINALIZAR EL EJERCICIO

Las Notas que so adjuntan forman parie de los Estados Financleros.

1,538,062

169,350
3,285,050
1,672,014

65,130

a
o

1,813,922

677834
1,561,836
]

AT 54T

o

o

1,458 941
~THG, 056
5,119,124
=281 408

-261 408

13,000,801

34,530

ABTT3,008

1,982
0,122
568,347

-6, 104,056

-B48, 280

Las Notas que se adjuntan forman parte de los Estados Financieros.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.

ESTADD DE CAMBIO EN EL PATRIMOMID NETO
Por &l afic lerminade &l 31 de Diclembre de 2007
(Expresado on Soles)

Hota 14

Reserva Ajusie Resultado
Cooporativa del Ejercicic

idos &l 01 do Enerm de 3018 4,254,312 26061 1816,
ferancia @ requltssos acistmitados ~ 3,253, -2 60621 546 081 1]

o 068,122 o
dal ipagez|  1e1aeez
a -3, 536

|aicios s 31 ds Diciomtes s 2018 18302z | a7eTA

[Traralerencia o resulados acumulados)

-1,813,822 o
[Trarafarsnca

]

:| 1,854,511
Riesullado del aprcicio 1,608,562

1,938,987
211,607

[Olras

Saldos al 31 de Diclembre de 2017 20,0TLEIT

Las Motss gue e adjuntan forman parie de los Estados Financieros,

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FINANTEL LTDA.
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60,000,000 - 31,682,487
50,000,000 20,972,527
40,000,000 -

30,000,000 - 25,436,233

20,000,000 - 1,584,823 1,938,962

v N -
y 444,608 1,813,922

CARTERADE PROVISIONES RESULTADO NETO PATRIMONIO
CREDITOS DEL EJERCICIO NETO

B PATRIMONIO NETO  WACTIVO TOTAL

120,000,000 -
93,478,806

100,000,000 - 77,896,275
80,000,000 £1,083835

50,461,124
60,000,000 ;¢ 47743 39499428
40,000,000 -
20,000,000 - ' '

01 ‘2 E 545331”‘ '.c?':eaa 11007926 zsanum 17467427 20.9?252?
= . e mam
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25,000,000

20,000,000 -

15,000,000 -

10,000,000

5,000,000

70,000,000 -

60,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000
20,000,000
10,000,000

0

6,225,718

10,712,084
€,450,360 '

2011

15,841,890

L T 1

PATRIMONIO NETO

I B PATRIMONIO NETO

2017

I B COLOCACIONES

20,972,527
17,167 427
15,388,040

11,007926 '

2012 2013 2014 2015 2016

COLOCACIONES

69,121,230

56,515,689
39,634427

37,860,914

31684102 |‘|||

2011

22,829,766 l
2014

2012 2013 2015 2016 2017
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ACTIVOTOTAL

120,000,000 - 114,622,601

93,478,806
100,000,000

77,896,275
80,000,000 - 61,093,835
50,461,124

1 39,493,428 -
60,000,000 36747743 0 ACTIVO TOTAL
40,000,000 -
20,000,000 -

: : : : : : -~

]

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

1,938,9%2

1813522
2,000,000 1,615,203

1,500,000

1,000,000 - '

500,000 .0 e , : . 8 s

2011 2012 2013 2014 2015 07
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